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| AGROMANAGER 2025

Réussir dans son role de manager

de coopérative agricole en intégrant toutes

les composantes de sa fonction

OBJECTIFS

Déployer et renforcer son
management et son leadership

Piloter ses actions et missions
opérationnelles en mode projet
en cohérence avec la stratégie
de la coopérative

Appréhender sa fonction et
ses missions de fagon globale
eny intégrant les dimensions
prospectives, économiques,
financiére et RH

www.solutionsplus.coop

QUEST-CE QUE
LE CYCLE AGROMANAGER ?

Depuis plus de 30 ans, Agromanager est le
parcours certifiant spécialement développé pour
les managers de coopératives agricoles.

L'enjeu ? Fournir les outils et les méthodes pour

développer et renforcer son potentiel managérial.

La réalisation d’'une étude de cas individuelle,
soutenue devant un jury de professionnels,
sanctionne et certifie cette formation.

Plus de 200 participants de tous secteur de la
Coopération Agricole ont suivi AGROMANAGER.
Leurs exigences ont forgé la pertinence et
I'identité du programme.

A QUI S’ADRESSE
AGROMANAGER ?

La formation s'adresse
aux managers ou futurs
managers de coopérative
agricole souhaitant
enrichir leurs compétences
manageériales.

LA COOPERATION AGRICOLE
SOLUTIONSG ==
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LES COMPETENCES VISEES

La formation Agromanager

est structurée en 4 grands blocs
de compétences :

> Les enjeux sectoriels et
stratégiques

> e management d'équipe

> Les enjeux financiers et de
ressources humaines

> a conduite de projet

Numéro de fiche Répertoire
spécifique : RS5840

S

LES + DE LA FORMATION

> Un parcours pensé pour les
fonctions manageériales en
coopérative : se connaitre, construire
et renforcer ses compétences
managériales grace a des outils et
des méthodes concretes, les faire
rayonner.

> Une équipe pédagogique
composeée de professionnels-experts
issus du réseau de la coopération
agricole

> Un programme certifiant reconnu
dans le monde coopératif

> Une opportunité de prendre de la
hauteur et d'échanger entre pairs

LE PRIX

14 900 € HT par stagiaire, hors frais
de séjour - Déjeuners forfaitaires :
25 € HT/jour

CONTACT

©

PROGRAMME ET PLANNING PREVISIONNEL
DU PARCOURS DE FORMATION

> Parcours inter-entreprises en présentiel a PARIS, 17¢me

> 21 jours de formation répartis en 7 modules

Module 1 : 3 jours
Février 2025
Manager de
proximité : mieux
se connaitre pour
réussir ses relations
professionnelles

Module 2 : 3 jours
Mars 2025

Acteur de la stratégie :

de l'orientation
stratégique au plan
d’action opérationnel

Module 3 : 3 jours
Avril 2025

Garant du modele
coopératif : Inscrire
son action dans un
cadre spécifique

Module 4 : 3 jours
Mai 2025

Projet manager :
Atteindre les

objectifs en pilotant
efficacement I'activité

Module 5 : 3 jours
Juin 2025
Communiquant inspi-
rant : dynamiser sa
posture et adopter un
management adéquat

Module 6 : 3 jours
Septembre 2025
Leader impactant :
adopter un storytelling
convaincant

Module 7 : 3 jours
Octobre 2025

Acteur Rh : accompa-
gner son équipe dans
un cadre légal et
réglementaire

Soutenance : 1 jour
Décembre 2025
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METHODES PEDAGOGIQUES

> Apports théoriques
> Cas pratiques

> Mises en situation et jeux de roles
> Partages d'expériences

> Tests

e

DISPOSITIF D’EVALUATION

DES COMPETENCES

> Rédaction d'un projet

stratégique individuel

> Soutenance orale

> Synthese individuelle
de fin de parcours

o

Soucieux d’intégrer les personnes en situation de handicap, LCA // Solutions +
et la formation Agromanager s'adaptent a votre situation. Merci de bien vouloir
nous le signaler pour déterminer les compensations raisonnables pour vous

assurer la qualité de l'acces et du suivi de la formation.

JULIE SEYMAN - CONSEILLERE FORMATION
TEL. 06 79 27 30 70

jseyman@solutionsplus.coop

LA COOPERATION AGRICOLE

SOLUTIONS ==





