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Les points essentiels du droit du travail

Présentiel - Synchrone

Objectifs

GFJ007

Connaitre les éléments essentiels du droit du travail

Etre un correspondant efficace du service Ressources Humaines de la coopérative

O Fublic visé

Correspondants RH

Objectifs pédagogiques et d'évaluation

Pré Requis

Aucun prérequis

Parcours pédagogique

Connaitre les éléments essentiels du droit du travail
Etre un correspondant efficace du service Ressources Humaines de la
coopérative

Méthodes pédagogiques

Apports didactiques / Diaporama commenté & échanges / Exercices,
cas pratiques / Support détaillé envoyé aux participants

Qualification Intervenant-e-s
Avocate

& Méthodes et modalités d'évaluation

Evaluation des connaissances (QCM ou exercice) / Synthése écrite et
orale

@ Durée

14.00 Heures 2 Jours

Julie LECOCQ

- |
Contactez-nous ! Conseillere formation

Les sources du droit

Embauche et conclusion du contrat de travail
Les différents types de contrat

Le pouvoir disciplinaire de I'employeur
Suspension du contrat de travail

La durée du travail

La rupture du contrat de travail

MAJ : Février 2025
Colt pédagogique : 1320 € HT par pers. + Forfait déjeuner 50 € HT par pers.

Tél. : 0665725330
Mail : jlecocq@solutionsplus.coop
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