
Les points essentiels du droit du travail
GFJ007

  Public Visé 

Correspondants RH

  Objectifs 
Connaître les éléments essentiels du droit du travail
Etre un correspondant efficace du service Ressources Humaines de la coopérative

  Pré Requis 

Aucun prérequis

  Parcours pédagogique
Les sources du droit
Embauche et conclusion du contrat de travail
Les différents types de contrat
Le pouvoir disciplinaire de l’employeur
Suspension du contrat de travail
La durée du travail
La rupture du contrat de travail

MAJ : Février 2025
Coût pédagogique : 1320 € HT par pers. + Forfait déjeuner 50 € HT par pers.

  Méthodes pédagogiques

Apports didactiques / Diaporama commenté & échanges / Exercices, 
cas pratiques / Support détaillé envoyé aux participants

  Qualification Intervenant·e·s
Avocate

  Objectifs pédagogiques et d'évaluation
Connaître les éléments essentiels du droit du travail

Etre un correspondant efficace du service Ressources Humaines de la 
coopérative

Présentiel - Synchrone

Evaluation des connaissances (QCM ou exercice) / Synthèse écrite et 
orale

  Méthodes et modalités d'évaluation

Jours2Heures14.00

  Durée

Contactez-nous !
Julie LECOCQ
Conseillère formation

Tél. : 0665725330
Mail : jlecocq@solutionsplus.coop

LCA SOLUTIONS + - Numéro de déclaration d'activité (ne vaut pas agrément de l'état) : 11753268175  

LCA SOLUTIONS +

43 rue Sedaine – CS 91115 – 75538 PARIS Cedex 11  – Tél. : 01 44 17 57 00

Email : formation@solutionsplus.coop  – Site internet : www.servicescoopdefrance.coop

SIRET 42309316000020 – Agrément N 2691 – N° de déclaration d’activité 11753268175 – TVA intra. FR57423093160


