LA COOPERATION AGRICOLE

DELEGATION DE LA SECURITE SUR LES MANAGERS

* Durée : 1 jour, soit 7 heures
* Modalité : En présentiel, sur site

» Public : Dirigeants, responsables de site, responsables d’exploitation, managers et collaborateurs concernés par
une délégation de pouvoirs en sécurité

* Intervenant : Thierry SUZAN, Consultant formateur en risques industriels et exploitation pour
LCA // Solutions +
» Colit pédagogique : 3000 € HT par groupe (8 personnes maximum) + frais de I'intervenant en sus au réel
* Objectifs :
> Comprendre les principes de prévention et les responsabilités des acteurs de la sécurité
> |dentifier les conditions et les effets d’une délégation de pouvoirs en santé et sécurité au travalil
> Organiser et piloter la sécurité au quotidien dans son périmeétre de responsabilité
> Analyser les accidents, repérer les signaux faibles et définir des mesures de prévention
> |dentifier les principaux risques professionnels et les mesures de maitrise associées

PROGRAMME DE FORMATION

1. Les fondamentaux de la prévention
> Enjeux de la prévention et neuf principes généraux
> Facteurs humains, techniques, organisationnels et environnementaux
> Vigilance, signaux faibles et mécanique de I'accident
2. Les acteurs de la sécurité et le cadre juridique
> Roéles de 'employeur, de I'encadrement, des salariés, du référent SST et du CSE
> Obligations de sécurité, réglement intérieur et droit d’'alerte et de retrait
> Responsabilités civile et pénale et principales sources réglementaires
3. Le management de la santé et de la sécurité au travail
> Evaluation des risques et document unique (DUERP)
> Planification, mise en ceuvre et suivi des actions de prévention
> Indicateurs, tableaux de bord et culture sécurité
4. La délégation de pouvoirs en sécurité
> Principes, périmétre et conditions de validité de la délégation
> Roles du délégant, du délégataire et du subdélégataire : compétence, autorité et moyens
> Transfert et articulation des responsabilités ; limites de la délégation
5. La sécurité dans les pratiques quotidiennes
> Organisation d’'une journée type en silo ou en entrepdt : acces, activités et interventions
> Gestion de la coactivité entre exploitation, maintenance et entreprises extérieures
> Plans de prévention, autorisations de travail, permis de feu et passation en cas d’absence
6. Accidents du travail et analyse des causes
> Accidents, incidents et signaux faibles : comprendre les événements
> Méthode de 'arbre des causes et retour d’expérience
> Etude de situations accidentelles et recherche d’actions correctives
7. Les principaux risques professionnels
> Repérage des risques a partir de situations de travail et d’'une chasse aux risques
> Interventions d’entreprises extérieures et plan de prévention
> Travail isolé, travaux en hauteur, espaces confinés et travaux par point chaud
> Consignation, risques chimiques, poussiéres et ATEX, conduite d’engins
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METHODES & OUTILS PEDAGOGIQUES

Apports réglementaires et techniques illustrés par des exemples issus des silos et entrepbts
Echanges de pratiques et analyses de situations professionnelles
Etudes de cas d’accidents et mise en pratique de I'arbre des causes
Exercice de localisation des risques a partir d’'un support visuel
Support pédagogique envoyé aux participants
Pause déjeuner a prévoir

Salle d’'une capacité suffisante a mettre a disposition avec un vidéoprojecteur + un paperboard & marqueurs +

une rallonge multiprises
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